
Stadgar – Framtid utan gränser 
 
1. Namn 
Föreningens namn är Framtid utan gränser. Hädanefter skrivet fug. 
2. Vision 
Fug är en partipolitiskt och religiöst obunden solidaritetsorganisation som förenar kampen för 
ett rättvist samhälle med arbetet för en hållbar världsförsörjning och en hållbar ekologisk 
utveckling. Detta ska speglas i vårt dagliga liv och arbete. 
Tillsammans kan vi utvecklas både som individer och som kollektiv. Solidariteten ska inte 
bara omfatta våra mottagare utan även vår närmaste omgivning. Varje medarbetare ska ges 
möjlighet att utveckla sina kunskaper inom arbetsrelaterade områden, delta i möten och 
samarbete, samt må väl – både för egen del och för att kunna förmedla kunskap vidare. 
Vi strävar efter att erbjuda en nykter och drogfri miljö för dem som önskar, samt att ge 
särskilt stöd till personer med funktionsvariationer som behöver mer tid och struktur. 
Vi tror att alla människor är lika mycket värda – oavsett var du har varit, är det viktigare vart 
du är på väg. 
3. Verksamhet 
Fug har till syfte att skapa sysselsättning och försörjning för människor som av olika skäl har 
svårt att hitta arbete. Detta sker genom insamling av begagnade föremål och kläder, som 
sedan säljs i vår secondhandbutik. 
Fug verkar i solidarisk anda, oavsett religiös och politisk åsikt, för att lindra och motverka 
människors nöd genom insamlingar och annat solidaritetsarbete. Vi arbetar även för hållbar 
miljöutveckling genom att ta tillvara och återbruka samhällets överflöd. 
Biståndet ska kanaliseras enligt principen hjälp till självhjälp för att skapa en människovärdig 
tillvaro och motverka orsakerna till att människor tvingas lämna sina hem. 
Bistånds- och utvecklingsprojekt genomförs i samarbete med andra organisationer, både i 
Sverige och i övriga Europa, och riktas till människor i akut behov. 
Föreningen stödjer opinionsbildning för ovanstående mål och arbetar aktivt mot rasism och 
diskriminering. Föreningen är partipolitiskt och religiöst obunden, men tar ställning i olika 
sakfrågor. Verksamheten organiseras enligt demokratiska principer, där individuellt inflytande 
och ansvarstagande eftersträvas i gemensamma angelägenheter. 
4 Medlemskap 
Föreningen är öppen för alla. Medlemskap beviljas efter möte med styrelsen, som beslutar 
om antagning. Viktigt är att medlemmen delar vår vision och värdegrund – alla människors 
lika värde – och att det är vart du är på väg som räknas. 
Medlemsavgiften beslutas av årsmötet. 
Medlemmar som bryter mot stadgarna eller inte betalar medlemsavgiften kan uteslutas. 
Årsmöte 
5 Årsmötet är fugs högsta beslutande organ. 
Stadgar – Årsmöte och Styrelse 
 
6 Ordinarie årsmöte 
 
Ordinarie årsmöte hålls en gång per år, inom sex månader efter verksamhetsårets slut. 
Extra årsmöte hålls om medlemmar önskar på grund av missnöje eller annat. 
Mellan ordinarie årsmöte och extra årsmöte ska det förflyta minst fyra veckor. 
Representation 
 



7 Representation på årsmöte 
 
Varje medlem har en röst på årsmötet. 
8 Kallelse till ordinarie årsmöte 
 
Kallelsen ska vara medlemmen tillhanda senast fyra veckor före årsmötet och innehålla: 
 
Styrelsens verksamhetsberättelse 
 
Styrelsens resultat- och balansräkning 
 
Revisionsberättelse 
 
Eventuella motioner 
 
Styrelsens svar över motioner 
 
Styrelsens förslag till verksamhetsplan och budget 
 
Frågor som inte tagits upp på styrelsens förslag till dagordning kan inte bli föremål för beslut 
på årsmötet. 
 
9 Motionsrätt 
 
Varje medlem har rätt att lämna motioner. 
10 Motioner och dagordning 
 
Motioner ska vara inlämnade till styrelsen senast den 30 april. 
 
11 Under ordinarie årsmöte ska följande frågor behandlas: 
 
A. Val av ordförande, mötessekreterare och två protokolljusterare 
 
B. Fastställande av dagordning 
 
C Fastställande av röstlängd 
 
D Fråga om kallelse behörigen skett 
 
F Styrelsens verksamhetsberättelse 
 
G Resultat- och balansräkning, beslut med anledning av årets resultat 
 
H Fråga om ansvarsfrihet 
 
I Ansvarsfrihet för den avgående styrelsen 
 
J Verksamhetsplan och budget för kommande verksamhetsår 



 
K Behandling av inkomna motioner och styrelsens förslag 
 
L Behandling av stadgeändringar i styrelsen 
 
M. Behandling av förslag till ändringar i styrelsens arbetsordning 
 
N Val av ordförande och övriga styrelseledamöter 
 
O Val av ordinarie revisorer och ersättare 
 
P Val av intern revisor och ersättare 
 
Q Fastställande av medlemsavgift och verksamhetsbidrag 
 
12 Beslut på årsmöte 
 
Beslut på årsmöte fattas med enkel majoritet. 
Styrelse 
 
13 Styrelsens ansvar 
 
Styrelsen är fugs högsta beslutande organ mellan årsmötena. 
Styrelsen har det övergripande ansvaret för föreningens ekonomi och verksamhet. 
 
14 Mångfald 
 
Vid styrelsens sammansättning bör mångfald eftersträvas på följande grunder: 
 
Kön 
 
Etnicitet 
 
Ålder 
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